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   مارس روز جهانی زن گرامی باد8

  

 

  

  های جنبش زنان ها و نارسائی نگاهی به شکاف

  مرجان افتخاری 

14.02.2008  

 

ولات سياسـی در کـشورمان و       ر و تح ـ   که منجر بـه تغي ـ     ، سالروز انقلاب و جنبش گسترده مردم      ، بهمن 22بار دیگر،   

 روز جهـانی زن را      مارس 8در همين حال    . ت سر گذاشتيم  دن دیکتاتوری و استبداد مذهبی شد را پش       يسبقدرت ر 

 دسـتگيری   انـشجوئی و  تاثير جنبش د   مارس تحت    8  امسال، دهد که  ولی شواهد نشان می   . در پيش روی داریم   

دانـشجویان چـپ، آزادیخـواه و برابـری طلـب عليـرغم شـرایط               . ه اسـت  تعداد کثيری از فعالين این جنبش قرار گرفت       

و مرحلـه و   آذر بـه مناسـبت روز دانـشج   13بسيار سخت، ارعاب، زندان و شکنجه با طرح خواستها و مطالبـاتی در      

مطالباتی که اساسا بنيان و موجودیت رژیم اسلامی را نفی          . اجتماعی را ترسيم کردند   کيفيت جدیدی از مبارزات     

وشنفکر، کارگر و اقشار دیگـر  این مطالبات برایند نيازها، تمایلات و خواستهای ميليونها مرد، زن، معلم، ر      . دنکن می

آزادی و  " ای کـه در مطالبـات دانـشجویان برجـستگی دارد             تـرین مشخـصه     مهمتـرین و محـوری     . اسـت  اجتماعی

 ممنوعيـت  گسترده مردم، بی حقوقی،رکوب   شعار با توجه به س     آید طرح این مطالبه و      به نظر می   .است" برابری

نيـز  و کـارگری  نده جنبشهای اجتماعی دیگـر  های آی  و مادی حرکتنهادهای مدنی و آپارتاید جنسی انگيزه عينی  

 . باشد

 شـرایط زنـان، مبـارزات، خواسـتها و مطالبـات آنـان        فرصتی است تـا بـه بررسـی کوتـاهی در مـورد             از همين زاویه،  

و از همـه    آفریقـائی، آسـيائی    ،تیکـشورهای پيـشرفته صـنع     در  کـه زنـان در سراسـر جهـان،          از آنجـائی    . بپردازیم

 ،کننـد  حقـوقی زنـدگی مـی       و کـشورهای اسـلامی در سـطوح متفـاوت، در نـابرابری و بـی                 خاورميانه  در تر عریان

قـرار داده و    جهـان    از طریق آمار، در جریان وضـعيت اقتـصادی زنـان در منـاطق مختلـف                  ضروری دیدم ابتداء، شما را    

 زیرا نه تنها وضعيت اقتصادی مـنعکس کننـده درجـه و ميـزان رفـاه اجتمـاعی                   .بپردازم مورد زنان در ایران      سپس به 

  .باشد بسياری از روابط و مناسبات سياسی، اجتماعی و فرهنگی نيز میعينی است بلکه بازتاب 

 ،بازار کار و مناسـبات توليـدی شـرکت دارنـد    با اینکه بيش از یک قرن است که زنان در کشورهای بزرگ صنعتی در               

هـای زنـان، سـندیکاها و احـزاب      و مبـارزات پيگيـری کـه از طـرف سـازمان     ولی هنوز با گذشت ایـن زمـان طـولانی     

نـا برابـری    . دنجنسی در حوزه اقتصادی بصورتی چشمگير وجود دار        شکافهای   ،سياسی در این زمينه انجام شده     

 سطح دستمزدها به ازاء کار برابر و اشتغال در سـطوح مـدیریت و پـستهای کليـدی            در ميزان اشتغال زن و مرد، در      

  . زنان است های جنسی، وضعيت و شرایط نا برابر گویای ادامه شکاف

ها، پائين آمدن رشد اقتصادی که منجـر بـه بيکـاری دراز مـدت و دائمـی در صـد                       با تشدید بحران   در این دهه اخير،   

 و سـندیکاها در مـورد   مينيستی مختلف فهای هها و گرو    سازمان  بویژه زنان شده است،    بالائی از نيروی کار فعال    
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ين دليـل، در    بـه هم ـ  . بيکاری، فقر و شرایط بد زندگی زنان زنگ خطر را در کشورهای امپریاليستی بصدا در آوردنـد                

بالا بـردن دسـتمزدها    های تخصصی، افزایش ميزان استخدام،       برای بهبود آموزش  هائی   تمام این کشورها، برنامه   

جنـسی بـه    کـاهش شـکافهای       بهبـود شـرایط اقتـصادی و       رگيری آنان در سطوح مدیریت جهـت      و حقوق زنان و بکا    

  .تساجراء گذاشته شده ا

داری محـدود     توليـدی نظـام سـرمایه      حقـوقی تنهـا بـه سـاختارها و مناسـبات          از آنجائی که اسـتثمار و نـا برابـری           

 دیرینـه   ای  از جملـه مناسـبات مردسـالانه بـا ریـشه           گـی و اجتمـاعی    وامـل فرهن  عه فـرا تـر از آن         بلک ـ ،دنشو نمی

اجـزاء بـه هـم تنيـده و     از  اسـت  که جامعه کليتیئی و باز از آنجا .اند  پيچيده تر کرده   مشکلات زنان را چند بعدی و     

 جـدی و گـسترده      ای  بـه مبـارزه    ،آمـد کار هـم     چند برنامه اقتصادی گر چه بسيار      نمی توان تنها با یک یا      جدا ناپذیر 

هـای زنـدگی اجتمـاعی      بـویژه کـه ایـن شـکافها در تمـام زمينـه       .برای از بين بردن شکافهای جنسی اميـدوار بـود         

  .دارند  طبقاتیهای دیرینه ریشه

 جهــانی روم اقتــصاد اجتمــاعی و فرهنگــی فــهــای اقتــصادی، هــای جنــسی در زمينــه جهــت نــشان دادن تفــاوت

ه کـشور بـزرگ     آمـار س ـ   بـه    جـا   کـه در ایـن     ، اسـت   کشور جهان انجام داده    115ن   در بي  2006تحقيقاتی را در سال     

  )1(.کنم اروپائی اشاره می

  

مشارکت نيروی کـار    

%  

در آمــد روزانــه بــرای 

  ار برابر به دلار ک

  مدیریت و کادرها

%  

ــی و   ــان فنـ کارکنـ

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

 60 40 93 7 35.12 20.64 61 48  فرانسه

 50 50 64 36 36.26 19.53 66 51  آلمان

 49 51 70 30 31.72 21.84 67 59  سوئد

  

را در کـشورهائی نـشان    بهـره کـشی و نـا برابـری      اسـثتمار، ح دسـتمزدها اختلاف فاحش بين سط   در این جدول،    

  . برابری دو جنس به رسميت شناخته شده استیو حقوق قانونی  که از نظردهد می

 مسائلی دور از    اجتماعی  اقتصادی و یا   های  صحبت از برابری   ، قاره افریقا  دیگر جهان، بطور نمونه در    ر کشورهای   د

 و انگلـيس بودنـد، پـس از غـارت           یـن کـشورها کـه در گذشـته مـستعمره فرانـسه            اکثـر ا  . رسـند  ذهن به نظر مـی    

 هـای بـومی،   حـال جنـگ   در همين .ندا هها شدنگی و فحطی به حال خود ر     فقر، فلاکت، گرس   ملی در    های ثروت

 ستیترین امکانات زی   های لاعلاج ابتدائی    بيماری  و های اجباری   مهاجرت ، تجاوز  کشتار، خشونت،  قومی، نژادی، 

ای در نيجریه،  ، فرقههای مذهبی ، جنگ1994ر  قتل عام رواند د.ق آفریقائی گرفته است مناطدکان  و و ک  را از زنان  

 و فلاکـت انـسانی در ایـن          هستند از درمانـدگی    هائی  تنها نمونه  د و دارفور  در چا هزاران زن و کودک     گی  کنيا و آوار  

  .گوشه رها شده و فراموش شده از جهان

  )2( .دهد زنان در کشورهای آفریقائی نشان میاقتصادی جدول زیر اطلاعاتی را در مورد شرایط با این حال، 

  

مشارکت نيروی کـار    

%  

 روزانــه بــرای در آمــد

  دلار ار برابر به ک

ــی و    %مدیریت و کادرها ــان فنـ کارکنـ

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

  53  47  81  19  14.32 6.50 79  46  آفریقای جنوبی

  76  24  90  10  2.94 1.31 80  52  کامرون

  68  32  94  6  11.30 6.29 91  66  زامبيا
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زنـان در پـستهای مهـم ایـن دو     شارکت م ـتنها برای برجسته کردن تفاوت در ميـزان دسـتمزدها و همچنـين درصـد             

 باید توجه داشته باشيم که این آمار متعلق به شهرها و مراکز صـنعتی اسـت، در حـالی                    .ستون قرمز شده است   

  .که در مناطق دیگر شرایط اقتصادی و زیستی زنان بسيار اسفبارتر است

  

  ایران ایران همراه با آمار مرکز آمار  خاورميانه و رشرایط و وضعيت زنان د

  

 زنـان بطـور رسـمی و        ، اکثر کشورهای ایـن منطقـه اسـت        یترميانه که اسلام مذهب رسمی و دول      خاودر منطقه   

 بـر  بحث تنها این کشورها در  . شوند  محسوب می  3 و یا    2هروندان درجه   ی، طبق قوانين و حقوق اسلامی ش      علن

اینجا زنان و مـردان بایـد نـا          در   .ن نيست ، شکافها و نابرابریهای آ    داری کشی نظام سرمایه   سر استثمار و بهره   

خدشه ناپـذیر مـذهبی و فرهنگـی جـا افتـاده و      رتری بعنوان یک اصل اساسی و رد ب مردسالاری و م  .برابر باشند 

هـای آن کـاملا       وارگان ،داری جهانی   سرمایه رچوب نظام ا این منطقه در چ    داری های سرمایه  دولت .نهادینه است 

 ، اجتمـاعی  ،تـرین قـوانين حقـوقی       وارث عقـب مانـده     آنهـا حـافظ و     با وجود این،  ، ولی   اند  شده و تطبيق یافته    حل

  . هستند و سنتیمذهبی

مشارکت نيروی کار    تفاوت ميزان دستمزدها و      قه را که تصویر روشنی را در مورد       نط در این م   سه نمونه از کشورها   

  )3(. کنيدنشان ميدهد ملاحظه

  

مشارکت نيروی کـار    

%  

زانــه بــرای در آمــد رو

  ار برابر به دلار ک

ــی و    %مدیریت و کادرها ــان فنـ کارکنـ

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

 94 6 69 31 20.71 4.44 78 18 عربستان سعودی

  71  29  -  -  6.49 2.0 77  28  اردن

  81  19  90  10  24.91 7.68 88  29  بحرین

  

 در   در همـين راسـتا     ، برابر است  4 یا   3مزدها بين دو جنس     د اختلاف سطح دست   نده همانطور که ارقام نشان می    

در اکثـر کـشورهای     . صد پائين زنانی که در خارج از خانه در توليد اجتماعی سهيم هستند نيز مورد سـئوال اسـت                  

  .طبق قوانين و فرهنگ اسلامی از آنان گرفته شده استطبيعی این منطقه زنان حق کارکردن ندارند، این حق 

  

 نيـز  ت کـه آنهـا  يـس  ولـی بـه معنـی آن ن     ،متفـاوت اسـت   کمی  ان در ایران با سایر کشورهای خاورميانه        موقعيت زن 

 کـشورهای عربـی را بایـد در         زنـان  تفاوت بين زنـان ایرانـی و         . ندارند ای دیگر  همان مشکلات را به شکل و به گونه       

هـای   ای قـدرت سياسـته  و ها سيـستم ،)ی و عربیایران( های ملی  فرهنگ، )شيعه و سنی  (  تفاوتهای مذهبی 

  ولـی  .ت که موضوع بحـث ایـن نوشـتار نيـس          ،جستجو کرد ) ای یا اميری   هنشاهی و خليفه  شا(دولتی در گذشته    

که مهمترین آن کار زنـان در خـارج از    ،استعه زنان ایرانی بوجود آورده   تفاوتهای بسياری را در جام     همين مجموعه 

 زنان ایرانی هم بـا تبعيـضات        ،های دیگر مانند سایر کشور  . محيط خانه و شرکت مستقيم در توليد اجتماعی است        

)  و یـا تقـسيم کـار       دسـتمزد ،  کـار ( چـارچوب بـسته اقتـصادی        به اقتصادی روبرو هستند، که صرفا       جنسی در حوزه  

 و اقتـصادی در یـک مجموعـه کلـی و متـاثر از یکـدیگر در       ، مـذهبی نگـی ه فرسـبات اروابط و من. دنشو محدود نمی 

  .ها بازتاب دارند  زمينهتمامی
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یا ميزان مشارکت کار در هر سه ستون انعکاسـی از شـرایط    مراجعه به جدول زیر و نگاهی به ميزان دستمزدها و       

ی را  ئانـشگاهی در کـشور مـا رقـم بـالا          لات د بویژه که درصد زنان با تحـصي      . اقتصادی و نا برابرهای اجتماعی است     

  )4(. دهد نشان می

مشارکت نيروی کـار    

%  

 روزانــه بــرای در آمــد

  ار برابر به دلار ک

ــی و    %مدیریت و کادرها ــان فنـ کارکنـ

  %ای  حرفه

  کشور

  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن

 67 33 87 13 10.86 3.09 74 39  ایران

  

کارگران و اقـشار ميـانی      زندگی   فقر   مومی و گرانی مایحتاج ع   بيکاری،   ،ی تشدید بحران اقتصاد   در چند سال اخير،   

سئوليت خانواده را بعهده دارنـد و       وضعيت زنان، بویژه زنانی که م      در این ميان  . تهدید قرار داده است   مورد  جامعه را   

 آمـار   . اسـت   وخـيم تـر از همـه       زنـدگی برخـوردار نيـستند     آور    سرسـام  گونه کمک دیگری برای تامين مخارج     هيچاز  

 در   و در ضـمن گویـای      نشان دهنده وضعيت اسـفبار زنـان       گذارد که  اختيار می رسمی مرکز آمار ایران ارقامی را در        

  .باشد  جامعه می در سطحصد بسيار بالای بيکاری

  

  در همـين زمينـه، مـشاور اسـتاندار تهـران در امـور              .اعـلام کـرد   % 32 نرخ بيکاری زنـان را       1384مرکز آمار، در سال     

 مرکـز آمـار در   ، بازو. اعلام کرد% 22 را 1385 نرخ بيکاری زنان استان تهران در سال فرحناز قند فروش بانوان، خانم   

 . اعلام کـرده اسـت  %29.3و برای زنان % 19.5برای مردان   سال را    24 تا   15انان بين    ميزان بيکاری جو   1386سال  
)5(  

  

 زبـان  و تبعيـضات جنـسی در زمينـه اقتـصادی از    هـان، شـکافها   همانگونه که ملاحظه کردید، در تمام کـشورهای ج  

عـدم  ) دیکتـاتوری و اسـتبداد    (ولی مجموعه دیگری مانند سيـستم حکـومتی         . ارقام کاملا مشخص و گویا هستند     

کليـت در تبعيـضات     های قومی، بومی، و مذهبی همه بعنوان اجزاء یک           ها و سنت   وجود نهادهای مدنی، فرهنگ   

بطوری که در کشورهای عقب مانده صنعتی و یا کشورهائی که مـذهب             .  تاثير گذار هستند   اه جنسی و نابرابری  

 فراتـر    بی هویتی زنان بعنوان انسان موضوعی      اجتماعی است، تعين کننده بسياری از قوانين حقوقی و مناسبات         

   از شکاف و تبعيضات جنسی است

  

  

  موقعيت اجتماعی و شرایط روحی و روانی

  

 ت مردسـالارانه  ازی مذهبی، آپارتاید جنسی و مناسـبا      رژوقبضه تمام دستگاه قدرت توسط بو      و   1357پس از بهمن    

دليـل اصـلی و عمـده ایـن         . ای افـزایش یافتـه اسـت         اشت بطـور بـی سـابقه       د ای قدیمی در بين مردم     که ریشه 

ه رسـميت   هـای حقـوقی مـذهب اسـلام کـه بطـور صـریح هيچگونـه برابـری را بـين دو جـنس ب ـ                         پایهافزایش را در    

 بـی حقـوقی و محروميـت زنـان در       سـرکوب،  که بطـور رسـمی بـر      دولتی   یقوانين. شناسد باید جستجو کرد    نمی

  .دنگذار جامعه صحه می

 دیکتـاتوری و اسـتبداد رژیـم اسـلامی، آنچـه کـه در       بطور خلاصه، در طول نزدیک به سی سال از به قدرت رسيدن           

د افـزایش بيکـاری، گرانـی، فقـر، فلاکـت، بـی خانمـانی، اعتيـاد،               رتوان ترسيم ک   مردم، زن و مرد می    مورد زندگی   

های مذهبی و اجتمـاعی     از سوی دیگر، فشار، محروميت، محدودیت و سرکوب       . فحشا، و بيماریهای روانی است    
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ای قرار داده است که باعث        جوانان و نوجوانان را در آن چنان منگنه        ،ها های هنری، ورزشی و سرگرمی     در زمينه 

  . خودکش و بيماریهای روانی در بين این طيف شده استش افزای

  

اید که اعـلام     اعلام نکرده است و به نظر می        معتادین تعدادها و     خودکشی البته مرکز آمار کشور ارقامی در مورد      

 اوضـاع و   وخامـت ازد کـه انعکاسـی     نج ميـشو  هی اوقات آماری بطـور پراکنـده منـدر         گا ،در این بين  ولی  . هم نشود 

بهزیستی اد سازماندهی بيماران روانی مزمن سازمان    آقای فریدون براتی، رئيس ست    .  است    زندگی مردم  شرایط

افراد جامعـه بـه   % 21او گفت .  شده استاعلام کرد که ميزان ابتلای زنان به بيماری روانی دو برابر مردان گزارش 

 مبتلایـان   %25.9وی چنين ادامه داد کـه       . دهند  را زنان تشکيل می     که در صد بالائی    ،د روانی دچار هستن   بيماری

 )6( )1385 مهـر    10دوشـنبه   جبرگـذاری کـار ایـران       ( دهنـد    را مردان تشکيل می   % 14.9به بيماری روانی را زنان و       

 خشونت، زندان، شکنجه،    ،م وجود رفاه عمومی    فشارهای اجتماعی، عد    از مشخصه بارزی   بيماران روانی  افزایش

 .های اجتماعی است نابسامانیاوز، اعتياد و بسياری دیگر از  تج ،حضور مردماعدام در 

  

  در مورد جنبش زنان 

 که علاوه بـر اطلاعـات       ،چندی پيش مقاله بسيار جالبی از خانم لاله حسن پور یکی از فعالين جنبش زنان خواندم               

با ارزیابی مختـصری در     . دبودنت و شعارهای آنرا نيز نوشته        مطالبا ،ارزنده در مورد جنبش زنان، شکل و ساختار آن        

 ه بـه نظـر مـن    ک ـ،های زیـر دسـت یافـت   توان به دسـته بنـدی    می،ه اخيرالبات و شعارهای زنان در این دور   مورد مط 

 ایـن جنـبش   عميـق    نـسبتا    قوق اجتماعی و مهمتـر از آن شـناخت        های ح  تصویری از رشد و آگاهی زنان در زمينه       

در عـين حـال، ایـن       . هب در دستگاه دولـت و جامعـه اسـت         های عقب مانده و نقش مذ      نسبت به فرهنگ و سنت    

  .کند گاه و جهت گيری مبارزاتی در جنبش زنان را نيز مشخص میدارزیابی دی

 مطالبات زنان در چارچوب برابری حقوق و آزادی % 70 •

 ن ستيز ن، و قوانين زمطالبات در رد و نفی مردسالاری، خشمونت عليه زنا% 15 •

 ماعی، حق کار و فرصتهای برابر مطالبات تامين اجت% 6.5 •

 ....مطالبات حقوق قانونی مانند حق طلاق، حق نگهداری فرزندان، حق سقط جنين و% 6.5 •

 مطالبات عمومی جامعه مانند، لغو حکم اعدام، آزادی همه زندانيان سياسی% 2 •

رکوب حقوقی و اجتماعی را های نابرابر، تبعيض آميز و س ای است که بنيان محوری ترین مطالبه" برابری و آزادی"

  . همسو با عدم وجود آزادیهای دمکراتيک در دیکتاتوری و استبداد مذهبی مورد هدف قرار داده است

 

آزادی و  ( نـشجوئی نيـز مطـرح اسـت         هـا و اعتراضـات جنـبش دا        تری در حرکـت    همين مطالبه با مضمون گسترده    

رزاتی متفـاوت هـر یـک در بطـن خـود خواهـان تغيـرات                این دو جنـبش اجتمـاعی بـا سـاختار و پتانـسيل مبـا              ). برابر

. بپذیرد و به آن تن در دهدتواند آن را  خواهد و نه می تغيراتی که رژیم اسلامی نه می. اجتماعی رادیکال هستند

 بـا هویـت   شود، تردیدی نيست که جنـبش دانـشجوئی   در این جا تنها به نقطه همگرای این دو جنبش اشاره می    

هدفی فراتر و گسترده تر از سرنگونی جمهوری اسـلامی را    " سوسياليزم یا بربریت  "ز آن با طرح     ابسيار فراتر   چپ  

  . کند بطور علنی و مشخص مطرح می

کنـدگی،  ها و نارسائيهائی رنج ميبرد که مهمتـرین آنهـا پرا           های اجتماعی از ضعف    جنبش زنان مانند سایر جنبش    

 در جنبش زنـان جمـع بنـدی         "محافظه کاری " آنها را تحت عنوان      توان  می است که  و عملگرائی آن     تشکل ناپذیری 

  . شاید دلائل زیر توضيح کوتاهی در مورد این مشخصه از جنبش زنان باشد.کرد
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 اجتمـاعی اسـت     هـای  جنبشاولين موضوعی که باعث محافظه کاری نه تنها در جنبش زنان بلکه سایر               -

 معلمـان و سـرکوب      ندیکای شـرکت واحـد،    تجربـه سـرکوب س ـ    . زندان و شـکنجه اسـت     " سرکوب شدید "

  .شدید زنان در تابستان گذشته دليل اصلی محافظه کاری این جریان است

 بطور مشخص جبهه مشارکت، به های مختلف رژیم اسلامی،   ه به جناح  دخالت و حضور جریانهای وابست     -

 ميليـون امـضاء     1ا جریـان    ی ـ. جنبش زنان است  نترل کننده و بازدارنده مانع رادیکاليزم در        عنوان یک عامل ک   

 .همراه با جبهه مشارکت همين سياست را به پيش ميبردکه 

تواند در شرایطی و با توجه  ای و رادیکال که می خصلت روشنفکری جنبش زنان و جدائی آن از بدنه توده -

 . به ممنوعيت تشکلهای مستقل به شکل خود بخودی نوعی سازماندهی اعلام نشده را بوجود آورد

هنوز جنبش زنان عليرغم زمينه های نزدیک مبارزاتی نتوانـسته اسـت یـا              ،  های نامبرده  نار مشخصه در ک  -

شـاید  . نمی خواهد با سایر جنبشهای اجتماعی، معلمان، جوانان و دانشجوئی ارتباط ارگانيک ایجاد کند             

 که خود دليل    .یک علت این موضوع عدم اعتماد و اطمينان و اصرار بر محدوده بسته فمينيستی آن باشد               

 .دیگری بر خصلت محافظه کارانه جنبش زنان دارد

  

com.yahoo@marjan_Eftekhari 

  

 

1- 2- 3- 4 http://www.weforum.org/en/initiatives/gcp/Gender%20Gap/Profiles/index.htm 

5- http://www.sci.org.ir/portal/faces/public/census85/ 

6- http://www.iran-nabard.com/zanan/061005.htm 

  


